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EDITORIAL

UM ANO DE DESAFIOS

“A educagdo modela as almas e recria os coracgées.”
Paulo Freire

anode 2022 marcou oretorno a “vida normal”, apods dois longos anos em casa, devido a pandemia da covid-19.
Nesta volta a rotina, um alerta acende envolvendo as pessoas que mais amamos: nossos filhos.

Na matéria de capa desta edicdo da Revista Unica, trazemos um dado preocupante: a violéncia nas escolas. Depois
de dois anos com ensino remoto, nossas criangas voltaram as salas de aula com os “nervos a flor da pele” e os casos
de brigas, bullying e violéncia ja subiram 78% em Mato Grosso. Gravissimo.

Conversamos com psicoélogos, professores, pais e alunos, para trazer um panorama real do que esta acontecendo e
como devemos agir, quando nossos filhos estiverem envolvidos neste cenario.

Em Saudde, outro dado alarmante: acidentes de transito impactam nao apenas na vida de cada familia, mas da
sociedade me geral. Todos os anos, o Governo do Estado precisa gastar mais de R$ 12 milhdes com tratamentos de
salde, nas unidades publicas, de quem se envolve em acidentes. E dinheiro que deixa de ser investido na melhoria
de vida de toda a populacao.

Também temos noticias boas. O governador Mauro Mendes sancionou lei que permite aos servidores que tenham
dependentes com alguma deficiéncia fisica, realizar trabalho remoto. Agora, aquelas pessoas que precisam cuidar
de um filho, maridos ou pais com alguma necessidade especial, podera ficar em casa.

Nossa entrevistada deste més é a primeira-dama de Cuiabd e possivel candidata ao Senado, Marcia Pinheiro. Ela
fala sobre a virada de pagina da assisténcia social na capital e quais seus objetivos, caso concretize um projeto na
politica.

Aproveite esta nova edicao que chega as suas maos e obrigada pela parceria de sempre!

Grande abraco,

Lucy Macedo

Diretora Geral
www.unicanews.com.br
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‘E preciso _ Lei institui

uma atuacao teletrabalho para
politica mais servidores que
engajada para tém filhos ou
punirmos mais dependentes com
adequadamente deficiénciano

os agressores’, diz Estado

Marcia Pinheiro
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Impacto de
acidentes de
transito na saude
publica chegaaR$
12,3 milhoes em
Mato Grosso
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ENTREVISTA / MARCIA PINHEIRO

‘Sou um soldado

do partido e os
projetos estao sendo
construidos’, afirma
Marcia Pinheiro

A primeira-dama diz que, se for confirmada ao
Senado, vai trabalhar em prol de politicas publicas
para a mulher, que ainda sao pouco discutidas com
efetividade

arcia Aparecida Kuhn Pinheiro é casada com o
M prefeito de Cuiaba, Emanuel Pinheiro, e mae

de Emanuel Pinheiro da Silva Primo e Elvis
Kuhn Pinheiro. Nascida no dia 9 de junho de 1968, em Santa
Izabel D’Oeste (PR), é a mais nova dos quatro filhos do casal
José Darci Kuhn e Beatriz da Rocha Kuhn.
Viveu a infancia no interior do Parand, onde cursou o Ensino
Fundamental no Colégio Estadual Marqués de Marica. Ja
adolescente, se muda com os pais para Cuiaba e cursa o
Ensino Médio no Colégio Isaac Newton.
Administradora de empresas e pés-graduada em Gestao
Publica, Marcia dirigiu as empresas da familia até 1995.
Atuante, sempre esteve ao lado de Emanuel em todas as
eleicdes disputadas por ele. Marcia empenha uma forte
bandeira pelas causas sociais e pelas mulheres.

Unica - Primeira-dama, um projeto encabegado por vocé e
que ganhou, inclusive, destaque nacional, é o Solidariedade
em Acao, de beneficio para 6rfaos do feminicidio. Conte como
nasceu este projeto e o que ja esta sendo executado.

Marcia Pinheiro — Existe uma caréncia a nivel nacional de
politicas publicas para os 6rfaos do feminicidio. Essas criancas
perdem suas maes, na grande maioria dos casos, pelo préprio
pai, e elas acabam ficando com familiares préximos, uma tia,
avo, primo. Essas pessoas, da noite para o dia, sao responsaveis
por oferecer um lar com estabilidade financeira e emocional.
Esse valor de R$ 606 ajudara essa familia com uma necessidade
médica, escolar ou mesmo alimentar. Esse ano vamos atender
até 20 criancas e, até o momento, 8 criancas ja estao recebendo
esse beneficio.

Unica - Casos de violéncia doméstica estampam a midia
diariamente. Vemos crimes cada vez mais violentos. Os casos



tém crescido ou as mulheres tém encorajado e
encontrado suporte para denunciar?

Marcia Pinheiro — Cuiaba hoje tem sido referéncia
em politicas para mulheres e combate a violéncia
doméstica. Conta com uma Rede de Enfrentamento
muito bem estabelecida com o Poder Judiciario,
prefeitura e demais instituicoes e poderes. Além
disso, nds temos a primeira secretaria da Mulher
de Mato Grosso, com acdes como o Espago de
Acolhimento da Mulher que, em 1ano, totalizou mais
de 300 atendimentos de mulheres que chegam,
infelizmente, violentadas na unidade de saude
e recebem todo o apoio médico especializado,

psicolégico, entre outros. Mas,
também recebemos mulheres que
buscam o Espaco de Acolhimento
para denunciar seus agressores.
Entao, promover essas politicas, ajuda
a encorajar as mulheres a sair desse
ciclo de violéncia doméstica familiar,
porque vocé leva o mecanismo de
ajuda, propaga a informacao, mostra
o caminho e, consequentemente,
encoraja muitas mulheres nesse
processo.

Unica - Tivemos um caso recente em
que o procurador Demétrius Oliveira
Macedo espancou a procuradora-
geral Gabriela Samadello Monteiro
de Barros, em Sao Paulo. O que este
caso mostra? A violéncia contra
mulher esta em todos os locais?

Marcia Pinheiro — Com certeza. Hoje,
com toda a visibilidade que a luta
pelos direitos femininos conseguiu ao
longo dos anos, os casos de violéncia,
infelizmente, ganham repercussao
por toda a insatisfacdo da sociedade.
Ninguém aguenta mais ver uma
mulher ser violentada, ser morta
pelo marido. Isso j& basta. E preciso
pensarmos numa politica de punicao
severa, porgue 0s mecanismos de
denudncia estdao cada vez melhores,
mas é preciso uma atuacao politica
mais engajada para  punirmos
adequadamente esses agressores e,
consequentemente, inibir casos de
feminicidio, que é o principal objetivo.

Unica — Como Cuiabid tem se
destacado neste combate a violéncia
doméstica?

Marcia Pinheiro — Cuiaba é referéncia
em nivel nacional. Nos temos o
primeiro Espaco de Acolhimento a
Mulher do Brasil, presente dentro
de uma unidade de salde publica. A
prépria Maria da Penha reconheceu
essa obra como um divisor de aguas,
porque, quando ela foi violentada,
viu a necessidade de um espaco
especializado para a mulher que
chega violentada. No6s temos nos
preocupado com a pobreza menstrual
das nossas mulheres que, muitas



ENTREVISTA / MARCIA PINHEIRO

vezes, deixam de ir a escola por
falta de condicdes financeiras para
se higienizar. Também estamos
em licitacgdo da Casa da Mulher
Brasileira, reformamos a Casa de
Amparo, que é referéncia no Estado.
Entao, é uma série de agoes, agora
centralizadas em uma secretaria
especifica para a mulher, que da
credibilidade a Cuiaba nas politicas
para mulheres.

Unica = Também virou referéncia
o projeto Siminina. Discorra sobre
essa acao e o que o projeto abrange
hoje.

Marcia Pinheiro — A roupagem
que a gestao Emanuel Pinheiro
aplicou no programa Siminina

mudou totalmente o conceito de
atendimento para essas meninas.
Antes, o programa era apenas
recreativo para os pais deixarem
suas filhas, enquanto cumpriam
o dia a dia. Hoje, a gente enxerga
0 programa como um suporte
no crescimento pessoal dessas
meninas. Oferecemos o maior
conjunto de agdes da histéria do
programa. Sao aulas de inglés,
informatica, ballet, fanfarra e
muitos outras, que ajudam no
desenvolvimento dessas criancas.
A gestao expandiu o atendimento
para outras regides, que tinham

“NOS TEMOS A PRIMEIRA
SECRETARIA DA MULHER

DE MATO GROSSO, COM
ACOES COMO 0 ESPACO DE
ACOLHIMENTO DA MULHER
QUE, EM 1ANO, TOTALIZOU
MAIS DE 300 ATENDIMENTOS
DE MULHERES QUE CHEGAM,
INFELIZMENTE, VIOLENTADAS
NA UNIDADE DE SAUDE E
RECEBEM TODO O APOIO
MEDICO ESPECIALIZADO,
PSICOLOGICO, ENTRE
OUTROS”, CONFIRMA MARCIA
PINHEIRO.

muita demanda. Inauguramos a
unidade padrao com amplo espaco
de atendimento com capacidade
para 200 meninas. Entao, a
politica para a mulher de Cuiaba é
referéncia. Comeca na infancia, no
desenvolvimento dessas meninas,
que garante a independéncia delas
no futuro proximo.

Unica - Gostaria que a senhora
falasse um pouco sobre o
programa Mulheres em Acao. No
que consiste?

Marcia Pinheiro — O Mulheres em
Acgaohojeéomaior conjuntodeacoes
para mulheres que Cuiabd ja viu.
Sao mais de 50 servicos oferecidos
diretamente nos bairros para as
mulheres. Servigos que, muitas
vezes, pelo dia a dia, as mulheres nao
conseguem resolver. E um problema
fiscal ou alguma contestacdo na
conta de energia. E uma gama
de servicos, principalmente na
area da saude. Sao mais de 20
especialidades  médicas, nunca
antes oferecidas  gratuitamente
nos bairros. Sao atendimentos de
otorrinologia, pediatria, mastologia
e até cirurgia plastica. Foram duas
edicoes totalizando quase 4,5 mil
atendimentos.

Unica — Primeira-dama, o seu
nome aparece muito forte como
uma pretensa candidata as
eleicoes. Mesmo nao estando em
cargo politico, ha possibilidade
da indicacdao da senhora para o
Senado. Marcia pode, de fato,
suprir essa caréncia que temos
de representacao de mulheres no
Senado?

Marcia Pinheiro - Ficamos
muito felizes com o nosso nome
sendo especulado, mas, como

eu sempre tenho dito: sou um
soldado do partido e os projetos
estao sendo construidos. Nosso
nome s6 vem sendo cotado, porque
estamos realizando um trabalho
sério em Cuiaba na area social e,
principalmente, para as mulheres.

Com certeza, se, eventualmente,
disputarmos  um  projeto, a
representatividade para as nossas
mulheres estara em primeiro plano,
porque € necessario representarmos
para trabalhar em prol de politicas
publicas paraa mulher, que ainda sao
pouco discutidas com efetividade.

Unica - Como cidada, qual a
avaliacido da senhora quanto
ao primeiro mandato de
Emanuelzinho? A senhora vai
encabecar uma eventual campanha
areeleicao dele?

Marcia Pinheiro — Emanuelzinho
foi um destaque em seu primeiro
mandato. Atuou muito junto aos
municipios e cumpriu aquilo que
propdés na campanha. Construiu
a sua identidade, teve uma
experiéncia muito boa na disputa
pela prefeitura de Varzea Grande,
que ajudou a estabelecer seu alicerce
politico. Foram grandes conquistas
na Camara Federal, em especial
o projeto de lei complementar
aprovado pelo Senado, que
estabelece o valor fixo na cobranca
do ICMS (Imposto Sobre Circulacdo
de Mercadorias e Servicos). h

“ATRAVES DO SIMININA, A
POLITICA PARA A MULHER
DE CUIABA E REFERENCIA.
COMECA NA INFANCIA, NO
DESENVOLVIMENTO DESSAS
MENINAS, QUE GARANTE A
INDEPENDENCIA DELAS NO
FUTURO PROXIMO”, DESTACA
MARCIA PINHEIRO.






STJ PERMITE QUE
PACIENTES CULTIVEM
MACONHA COM FIM
MEDICINAL

Por unanimidade, a Sexta Turma do Superior Tribunal
de Justica (STJ) concedeu salvo-conduto para
garantir a trés pessoas que possam cultivar Cannabis
sativa (maconha) com a finalidade de extrair 6leo
medicinal para uso proprio, sem o risco de sofrer
qualquer repressao por parte da policia e do Judiciario.
Ao julgar os recursos sobre o tema, o colegiado
concluiu que a producao artesanal do 6leo com fins
terapéuticos nao representa risco de lesao a saude
publica ou a qualquer outro bem juridico protegido
pela legislacao antidrogas.

Os casos julgados pela turma dizem respeito a
trés pessoas que ja usam o canabidiol — uma para
transtorno de ansiedade e insdnia; outra para sequelas
do tratamento de cancer; e outra para insonia,
ansiedade generalizada e outras enfermidades; — e
tém autorizacao da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria (Anvisa) para importar a substancia. No
entanto, elas alegaram dificuldade para continuar o
tratamento, em razao do alto custo da importacao.

UNICA

BRASILEIRO
DEMORA 39
MESES PARA
PROCURAR
AJUDA PARA
DEPRESSAO

Brasileiros demoram, em média, 39 meses - ou
seja, 3 anos e 3 meses - para procurar ajuda médica
para tratamento de depressao. O dado faz parte de um
levantamento realizado pelo Instituto Ipsos, a pedido
da empresa farmacéutica Janssen, que ouviu 800
pessoas com ou sem relacao com a depressao de 11
estados brasileiros.

Apesar de o0s pensamentos suicidas terem
incomodado cerca de 4 em cada 10 respondentes,
antes de buscar o diagndstico, a demora em procurar
ajuda especializada ocorreu, principalmente, pela falta
de consciéncia de se tratar de uma doenca (18%), por
resisténcia (13%), e por medo do julgamento da reacao
dos outros ou vergonha (13%).

Dados da pesquisa demonstram ainda que ha falta
de entendimento das pessoas sobre a gravidade da
doenca e sobre seu impacto na vida do paciente e
de todos ao seu redor. Apenas 10% acreditam que
a depressao seja uma doenca com base bioldgica
(e repercussoes fisicas no corpo). Outros 35%
acham que a enfermidade nao pode ser tratada com
medicamento e 36% acreditam que, para superar a
doenca, é preciso forca de vontade.



BANCO MUNDIAL:
CRESCIMENTO
GLOBAL DEVE CAIR
PARA 2,9% ESTE ANO

O Banco Mundial prevé que o crescimento global
caia de 57%, em 2021, para 29% este ano,
“significativamente abaixo” dos 4,1% previstos
em janeiro. A instituicao alerta para o risco de um
cenario adicional de estagflacao.

No relatério “Perspectivas Econdmicas
Globais (Global Economic Prospects)”, divulgado
no dia 7 de junho, o Banco Mundial estima que o
crescimento global se mantenha nesse ritmo em
2023-24, a medida em que a guerra na Ucrania
interrompa a atividade econémica, o investimento e
0 comércio em curto prazo e a procura acumulada
se reduza.

“Como resultado dos danos causados pela pandemia
e pela guerra, o nivel de rendimento per capita nas
economias em desenvolvimento ficard este ano
quase 5% abaixo da tendéncia pré-pandemia’,
antecipa.

TESTE GENETICO E CAPAZ
DE PREVER SE VOCE
TERA COVID-19 GRAVE

Novas pesquisas identificaram mais de mil genes
relacionados ao desenvolvimento de infec¢ao grave
por covid-19 e que afetam especialmente a fungao de
certo tipo de glébulo branco.

Essa é a principal conclusao de um estudo publicado
na revista Cell Systems, no qual cientistas das
universidades de Sheffield (Gra-Bretanha) e Stanford
(Estados Unidos) usaram, entre outros recursos,
ferramentas de inteligéncia artificial.

A equipe usou varios grandes conjuntos de dados
para desvendar a genética por tras da gravidade da
covid-19. Um deles é o conjunto de dados que continha
informagoes genéticas de tecido pulmonar humano
saudavel. Os dados ajudaram a identificar a expressao
génica em 19 tipos de célula pulmonar, incluindo as
ceélulas epiteliais que revestem as vias aéreas e que sao
a primeira defesa contra infeccoes.

UNICA



Politica & Economia | Lucy Macedo

HMC E REFERENCIA EM ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA PARA PACIENTES DO SUS

O Hospital Municipal de Cuiabd e Pronto-Socorro
Dr. Leony Palma de Carvalho (HMC) é referéncia em
ortopedia e traumatologia para pacientes do Sistema
Unico de Saude — SUS. A unidade hospitalar realiza
diversos atendimentos, como diagndéstico de doencas
ortopédicas e cirurgias de alta complexidade. O
atendimento é composto por médicos titulares em
todas as suas subespecialidades, além de médicos
residentes e das areas multidisciplinares.

Dados de janeiro a abril de 2022 revelam que o
HMC realizou 11.501 atendimentos e 929 cirurgias na
especialidade de ortopedia na unidade.

Para o prefeito Emanuel Pinheiro, o atendimento
tao rapido e com tanta eficiéncia demonstram
a importancia do hospital a populagdo. “Nossa
estrutura é tao importante, que pacientes do interior
buscam o servi¢o qualificado do HMC. O atendimento
humanizado que é oferecido para a nossa gente
contempla pacientes da capital e de outros municipios
do Estado”, ressaltou.

MATO GROSSO ESTA AUTORIZADO A CONTRAIR
EMPRESTIMO DE U$ 40 MILHOES

O governador Mauro Mendes (UB) sancionou o Projeto
de Lei 431/2022, que autoriza o Poder Executivo a
contratar operagao de crédito externo junto ao Banco
Internacional para a Reconstrucdo e Desenvolvimento
(BIRD), com a garantia da Unido. O PL foi aprovado em
maio pela Assembleia Legislativa e a san¢ao circula em
edicao extraordinaria do Diario Oficial do Estado do dia
9 de junho. A medida autoriza a operacgao de crédito até
o valor de 40 milhdes de ddlares, no ambito da linha
de crédito do Programa de Sustentabilidade Fiscal,
Eficiéncia, e Eficacia do Gasto Publico dos Estados e do
Distrito Federal - Pro-Gestao.

Em justificativa, o governo destaca que os esforcos de
ajuste fiscal e de modernizacao administrativa, somados
a um sistema totalmente integrado, possibilitaram, além
da diminuicao do endividamento publico, aumento das
receitas, cumprimento das metas fiscais vigentes, metas
de divida e resultado nominal.

$$ - INDICADORES ECONOMICOS - $$

COTACOES DE BOI (PRECO A VISTA)

Cidade RS/@ Boi a Vista
Alta Floresta 273,00
Alto Boa Vista 273,00
Bardo de Melgago 272,50
Caceres 272,67
Denise 274,00
General Carneiro 274,00

Juara 270,00 Sorriso
Tangard da Serra 165,50

Poconé 272,00

UNICA

I PRECOS DA SOJA

Mercado Interno
Alto Araguaia 171,50
Campos de Julio 165,30
Canarana
Nova Mutum 166,00
Nova Ubirata 164,10
Primavera do Leste 172,00

I PRECOS DO MILHO

Mercado interno RS/sc/venda
Campo Novo do Parecis 67,00
Campo Verde 77,00
164,10 Diamantino 68,95
Ipiranga do Norte 69,00
Lucas do Rio Verde 68,00
Queréncia 65,00
166,20 Rondondpolis 77,00
Sapezal 68,00

RS/sc /Venda

Fonte: Famato, Junho/2022



ESPAGCOS PUBLICOS COM GRANDE CIRCULAGAO DE
PESSOAS RECEBERAO INSTALAGAO DE LIXEIRAS DE
CONCRETO

Em parceria com a iniciativa privada, a Empresa
Cuiabana de Zeladoria e Servigos Urbanos (Limpurb)
iniciou um programa de instalacao de lixeiras de
concreto em pracas, avenidas, pontos de dnibus e
outros locais de grande circulagao de pessoas. Os
primeiros exemplares foram colocados nas pracas
Santos Dumont e 8 de Abril, na regiao central.

De acordo com o planejamento da Limpurb, a
primeira etapa da iniciativa prevé a instalacao de
aproximadamente 150 equipamentos em diferentes
pontos da cidade. As lixeiras sao feitas de concreto
armado, com acabamento de primeira qualidade, e
cada uma delas possui capacidade de armazenamento
de até 200 litros.

O programa segue uma determinagao do prefeito
Emanuel Pinheiro, que tem continuamente avancado
com a melhoria nos servicos de limpeza. Segundo
o diretor-geral da Limpurb, Junior Leite, as lixeiras
serao importantes aliadas para manter a cidade limpa,
evitar entupimento de bocas de lobo e acdes que
prejudiquem o meio ambiente.

SERVIDORES RECEI;ERAO GRATIFICAGAO POR
ATIVIDADE VOLUNTARIA DE FISCALIZAGAO DE
TRANSITO

Lei que garante gratificacao de atividade voluntaria de
fiscalizacao de transito para os servidores municipais
fol sancionada pelo governador Mauro Mendes
(UB). De autoria dos deputados Eduardo Botelho (UB),
Jodo Batista (PP) e Delegado Claudinei (PL), a Lei n®
11.799/2022 remunera agentes que participarem de
blitz.

Conforme a normativa, o Departamento Estadual de
Transito podera celebrar convénios ou qualquer outro
instrumento legal para remunerar, com a Gratificacao
de Atividade Voluntaria de Fiscalizacao de Transito,
servidores das instituicoes que participarem das
acoes desenvolvidas. A remuneracao vale para Corpo
de Bombeiros do Estado de Mato Grosso; Pericia
Oficial e Identificacao Técnica; Policia Penal e Sistema
Socioeducativo.

A Gratificacao de Atividade Voluntaria de Fiscalizacao
de Transito se estende aos Agentes de Transito e
Guardas Municipais quando requisitados para atuarem
em cooperacao com o Estado nas agdes especiais
e integradas de fiscalizacdo no transito, devendo
as despesas ser custeadas mediante transferéncia
voluntaria de recursos financeiros ao ente municipal
com o qual o servidor possui vinculo funcional.

TROCA DE PADROES DE ENERGIA SEM AVISO PREVIO
AO CONSUMIDOR ESTA PROIBIDA EM MT

Sancionada a Lei n211.798/2022, que proibe a troca de
medidores e padroes de energia (monofasico, bifasico
ou trifdsico), como de similares instalados pelas
concessionarias prestadoras de servigos essenciais
ao fornecimento de energia elétrica, sem a devida
comunicagao prévia ao consumidor. A proposta é de
autoria do primeiro-secretario da Assembleia Legislativa
de Mato Grosso, deputado Max Russi (PSB).

A intencao é resguardar o direito a informagao aos
consumidores e prevé a notificagcao ao cliente pelo
menos 72 horas antes da execucgao do servico, podendo
a empresa fornecedora estar sujeita as penalidades
previstas no Cddigo de Defesa do Consumidor,
assim como multas com valores dobrados, caso haja
reincidéncia.

O descumprimento a Lei sujeitard a concessionaria de
energia elétrica @ multa de R$ 2 mil por cada infracéo.
Nao serd aplicada a multa pecunidria a concessionaria de
energia elétrica se comprovada a efetiva notificacao ao
consumidor informante do descumprimento.

UNICA



I POLITICA PUBLICA

Mauro sanciona teletrabalho
para servidores que tém filhos ou
dependentes com deficiéncia

Segundo decreto, o trabalho de forma remota tem prazo de um ano, sendo permitida a renovacao

do periodo

ALINE ALMEIDA

governador Mauro Mendes
O(Uniéo Brasil) sancionou

decreto n? 1.413/2022, que
institui o regime de teletrabalho aos
servidores do Estado que possuam
filhos, conjuges ou dependentes
com deficiéncias. O decreto foi
publicado no Diario Oficial do dia 21
de junho e também vai regulamentar
as hipoteses de teletrabalho aos
demais grupos de servidores.
“Este  Decreto regulamenta a
modalidade do teletrabalho como
uma das formas de cumprimento da

jornada dos servidores que tenham
filho, conjuge ou ascendente em
primeiro grau com deficiéncia, que
lhes sejam dependentes, no ambito
da Administracao Publica Direta e
Indireta do Estado de Mato Grosso”,
confirma trecho da publicacao.

A medida estabelece que a
participacao do  servidor no
teletrabalho nao gera direito a
qualquer tipo de ajuda de custo,
indenizacdo ou didrias a serem
arcadas pelo Poder Publico, em razao
da necessidade de aquisicao de bens

ou servicos destinados a prestacao do
trabalho remoto, convocacao ordinaria
ou eventual, desligamento de oficio
ou demais despesas que vierem a
decorrer em razao da modalidade.

Os servidores que se enquadrarem no
regime poderao optar pela modalidade
de trabalho que melhor se enquadre
na sua situacao. “Sabemos que os
servidores nessa situagao precisam
de um tratamento diferenciado para
que possam cumprir sua jornada
e, a0 mesmo tempo, zelar pela
saude e qualidade de vida de filhos



ou dependentes com alguma
deficiéncia, e esse decreto vem
para trazer esse beneficio”, afirmou
0 secretario-chefe da Casa Civil,
Rogério Gallo.

As regras

Conforme o texto, os servidores com
filhos, cdnjuges ou dependentes com
deficiénciapoderaooptarporcumprir
a carga horaria em teletrabalho de
forma integral ou hibrida. No modelo
integral, os servidores cumprem
presencialmente um dia ao més no
ambiente de trabalho e os demais
em teletrabalho.

Caso opte pelo formato hibrido,
os servidores poderao alternar a
jornada de “forma remota com a
presencial por dias ou periodos
fixados de revezamento”. Ou seja,
poderao escolher trabalhar dois dias
na semana de forma presencial e os
demais em teletrabalho, ou dividir
metade da carga hordria didria
(quatro horas) de forma presencial e
a outra metade em home office.
Conforme a publicacao, o trabalho

“ATENDEMOS A DEMANDA DESSES
SERVIDORES, POIS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA PRECISAM DE
CUIDADOS ESPECIAIS, EXIGINDO
DE SEUS PAIS OU RESPONSAVEIS
UMA ASSISTENCIA DIRETA PARA
ACOMPANHAMENTO NO PROCESSO
DEHABILITACAOOUREABILITACAO.
AGORA, COM ESSE BENEFicCIO, 0S
SERVIDORES PODERAO SE DEDICAR
AO ACOMPANHAMENTO DESSES
DEPENDENTES, SEM DEIXAR DE
CUMPRIR COM O SERVICO PUBLICO”,
COMENTOU O SECRETARIO DA
SEPLAG, BASILIO BEZERRA.

de forma remota tem prazo de um
ano, sendo permitida a renovagao do
periodo. O servidor pode optar por
uma das duas formas de teletrabalho
autorizadas: o modelo hibrido, que
prevé atividade presencial em dois
dias na semana ou por quatro horas
didrias, com o restante da carga
horaria executada de forma remota;
ou integral, cumprindo toda a sua
jornada de trabalho de formaremota,
tendo que comparecer ao 6rgao para
atividade presencial apenas em dois
dias por més.

Para tanto, €& necessario o
cumprimento de alguns requisitos,
sendo eles: a comprovacao da
elegibilidade para o trabalho remoto,
atestada pela pericia meédica do
Governo do Estado; autorizacao
da autoridade maxima do 6rgao ou
entidade publicada no Diario Oficial;
e formalizacao do termo de adesao e
apresentagao do plano de trabalho
individual.

Ainda de acordo com o decreto,
os servidores que tenham filho,
cdnjuge ou ascendente em primeiro
grau com deficiéncia e que sejam
dependentes também terao direito
a reducao de 25% da produtividade

exigida aos demais servidores
que desempenham  atividades
presenciais.

O decreto dispoe que o servidor
elegivel poderd ser desligado do
teletrabalho ou ter o direito suspenso
nos seguintes casos: se dependente
passar a frequentar uma unidade
de ensino em tempo integral; se o
dependente estiver sob cuidados de
um abrigo ou moradia de terceiros;
se o dependente estiver em uma
unidade hospitalar que nao permita
o acompanhamento integral; e
em qualquer outra situacao em
que o servidor deixe de prestar os
cuidados ao dependente.

As Unicas vedacoes ao teletrabalho
ocorrem nNos Casos em que: Nao seja
possivel aplicar métodos objetivos
de mensuracao da produtividade
da atividade e do servidor; e para
quem atua em cargos que exijam a
presenca fisica do servidor.

Uma instrucao normativa devera
ser expedida pela Secretaria de
Planejamento e Gestao (Seplag) para
regulamentacao dos procedimentos
relativos ao teletrabalho.

Beneficio aos servidores

Em marco deste ano, o Governo
de Mato Grosso encaminhou para
a Assembleia Legislativa um
Projeto de Lei Complementar que
previa a reducao da jornada desses
servidores em 25%. Entretanto, apos
as modificacoes feitas no Legislativo,
foi vetado pelo Executivo por
inconstitucionalidade.

Apds as andlises da Procuradoria
Geral do Estado, em conjunto com
a Seplag, foi possivel estabelecer
o beneficio de forma ainda mais
eficaz, garantindo que os servidores
com  dependentes  deficientes
possam optar pela adocao de 100%
da jornada de trabalho em regime
remoto.

“Atendemos a demanda desses
servidores, pois as pessoas com
deficiéncia precisam de cuidados
especiais, exigindo de seus pais
ouU responsaveis uma assisténcia
direta para  acompanhamento
no processo de habilitacdo ou
reabilitacdo. Agora, com esse
beneficio, os servidores poderao se
dedicar ao acompanhamento desses
dependentes, sem deixar de cumprir
com o servico publico’, comentou o
secretario da Seplag, Basilio Bezerra.

“SABEMOS QUE OS SERVIDORES
NESSA SITUACAO PRECISAM DE
UM TRATAMENTO DIFERENCIADO
PARA QUE POSSAM CUMPRIR
SUA JORNADA E, AO MESMO
TEMPO, ZELAR PELA SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA DE FILHOS
OU DEPENDENTES COM ALGUMA
DEFICIENCIA, E ESSE DECRETO VEM
PARA TRAZER ESSE BENEFICIO”,
AFIRMOU O SECRETARIO-CHEFE DA
CASA CIVIL, ROGERIO GALLO.




I AGRONEGOCIO

Tecnologia no cam

po: producao e

reducao de custos sao ganhos na

pecuaria

Pesquisa inédita do IMEA e do Senar levanta Perfil do Pecuarista Mato-grossense na Era Digital

DA REDACAO

judar a tomar decisoes
mais  assertivas, auxiliar
na reducao de custos e

aumentar a producao. Na atividade
pecuaria, assim como nos
demais ramos do agronegdcio, as
inovacoes tecnoldgicas voltadas
aos ganhos de rentabilidade na
producao sao notoérias. A adesao
a novas tecnologias por parte dos
pecuaristas é de suma importancia
para que a pecuaria seja cada vez

mais tecnificada em Mato Grosso.
E o que aponta pesquisa inédita
que levantou o Perfil do Pecuarista
Mato-grossense na Era Digital.

O estudo foi elaborado pelo
Instituto Mato-grossense de
Economia Agropecuaria (Imea), em
parceria com o Servico Nacional
de Aprendizagem Rural de Mato
Grosso (Senar-MT). A pesquisa
ouviu 409 pecuaristas de 93 dos
141 municipios de Mato Grosso.

Juntos, os pecuaristas participantes
representam 356 mil cabecas de
gado, 1,09% do rebanho total do
Estado. A faixa etdria média dos
pecuaristas que responderam a
pesquisa esta entre 46 e 65 anos,
45% com ensino superior.

Segundo a coordenadora do projeto,
Vanessa Gasch, a tecnologia vai
auxiliar o pecuarista a se manter
competitivo no mercado. “O maior
desafio do pecuarista é aumentar a



produtividade em uma area menor.
Essa necessidade influencia nesse
movimento de adocao de novas
tecnologias”, afirma.

O estudo revelou que 87%
consideram que a tecnologia
auxilia na engorda do animal,
sendo o melhoramento genético e
balancas eletrénicas as principais
ferramentas de auxilio. Além disso,
82% utilizam smartphones para
realizar comercializacao de bovinos
e 19% fazem uso de algum aplicativo
ou software na propriedade.

De acordo com o superintendente
do Imea, Cleiton Gauer, esses
sao alguns dos sinais sobre essa
mudanga de mentalidade do
pecuarista mato-grossense. “‘E uma
quebra de paradigma. O pecuarista
estd nesse movimento para o uso
de ferramentas tecnoldégicas que
podem ser de gestao da propriedade,
investimentos em  manejo e
pastagem, implantacao de IATF,
entre outros”.

O estudo também trouxe dados em
relacaoaconexao deinternetnazona
rural e apontou uma disparidade
entre as regioes mato-grossenses.
Enquanto no médio-norte, 86% dos
pecuaristas revelaram que possuem
algum tipo de conexao. Ja na regiao
norte, esse numero cai para 55%.

Na meédia estadual, 71% possuem
internet, a maioria apenas na sede
da propriedade e via conexao de
radio (64%). Apenas 10% é via 4G.
“Estamos falando de um estado
gigante e, quando olhamos para a
zona rural, ainda esta aquém do que
esperamos. Com a possibilidade da
conexao 5G, esse quadro pode ser
alterado, mas ainda é um grande
desafio”, destaca Gauer.

O levantamento de dados foi feito
entre os meses de setembro e
outubro de 2021 e traz também os
impactos da pandemia de covid-19.
As restricoes impostas pelas
medidas sanitarias aumentaram o
uso do whatsapp e do telefone, de
65% para 78% e de 60% para 73%,
respectivamente. Inclusive, 78%
utilizam Whatsapp para saber ou
comprar novas tecnologias.

Os Dias de Campo e as feiras
que deixaram de  acontecer
presencialmente por conta das
restricoes, foram substituidos como
fontes de informacgao pelas redes
sociais, como Instagram e Facebook,

que atualmente ocupam o terceiro
e o quarto lugar como principais
canais de comunicagao.

O estudo apontou que 8% das
propriedades nao possuem curral
e 40% nao tém balanga, nem
bebedouro. Mais de 58% das
propriedades sao menores ou iguais
a 500 hectares e 52% delas possuem
rebanho entre 151e 1.000 cabecas de
gado.

Mato Grosso possui todos os
tipos de sistemas produtivos que
demonstram a heterogeneidade
da pecudria no estado, sendo que
o mais realizado é o de recria e
engorda. Um fator preocupante é em
relacao a forma de identificacao dos
animais. Enquanto 6% usam chips
eletrénicos, 18% dos pecuaristas nao
utilizam nenhum controle de manejo
bovino. “A falta de controle é um
ponto de atencao que pode impactar
na gestao da propriedade”, destaca
Gauer.

Apontamentos da pesquisa

Além da conexao na propriedade,
que pode trazer beneficios a
producao pecuaria, a tecnificacao
da atividade, através de sistemas
eficientes de manejo dos animais, é
crucial para o desenvolvimento da
atividade e ganhos de produtividade.
A pesquisa levantou ainda
informacoes sobre os tipos de
tecnologia que podem auxiliar os
pecuaristas na producdo, como
utilizacao de balancgas, brincos
de identificacdo e  estacdes
meteoroldgicas.

A conectividade no campo é
crucial para que haja o avanco das
tecnologias nas fazendas, tendo
em vista as diversas solucoes
tecnolégicas que funcionam de
maneira integrada através de

“E UMA QUEBRA DE PARADIGMA.
O PECUARISTA ESTA NESSE
MOVIMENTO PARA O USO DE
FERRAMENTAS TECNOLOGICAS,
QUE PODEM SER DE GESTAO DA
PROPRIEDADE, INVESTIMENTOS
EM MANEJO E PASTAGEM,

IMPLANTAGCAO DE IATF,
ENTRE OUTROS”, DIz o
SUPERINTENDENTE DO IMEA,
CLEITON GAUER.

“0 MAIOR DESAFIO DO
PECUARISTA E AUMENTAR A
PRODUTIVIDADE EM UMA AREA

MENOR. ESSA NECESSIDADE
INFLUENCIA NESSE MOVIMENTO
DE ADOCAO DE NOVAS
TECNOLOGIAS”, AFIRMA A
COORDENADORA DO PROJETO,
VANESSA GASCH.

conexdes com a internet. Essas
tecnologias devem auxiliar no
desenvolvimento da atividade

pecuaria em Mato Grosso. Foi
identificado que a maioria dos
pecuaristas tem internet em sua
propriedade, totalizando 71% dos
produtores mato-grossenses,
independente da qualidade ou
abrangéncia da conexao.

“Logo, destaca-se a necessidade do
avanco da cobertura de internet nas
fazendas mato-grossenses, sendo
crucial para o aumento de tecnologia
no campo, O acesso a rede na
propriedade inteira. Com a pecuaria
4.0, a conectividade é de suma
importancia para que o produtor
tenha informacoes em tempo real e
tome decisoes assertivas, que visam
auxiliar na redugao dos custos e
aumento de produtividade”, aponta
pesquisa.

Além de auxiliar no uso de tecnologia
no campo, a utilizacao da internet nas
fazendas em Mato Grosso pode gerar
outros beneficios ao pecuarista.
Na visao dos produtores mato-
grossenses, o principal beneficio do
acesso a internet na propriedade foi
a retencao de funcionarios (69%). Na
sequéncia, os beneficios mais citados
foram a seguranca na propriedade,
através da adogao de sistemas de
seguranca que precisam de internet,
compras online e gestao zootécnica. h




I ECONOMIA

Mais de 70% das familias
cuiabanas estao endividadas

O principal tipo de divida das familias cuiabanas continua sendo o cartao de credito,

responsavel por 78,8% das contas

DA REDACAO

percentual de familias
Oendividadas em Cuiaba atingiu

72,1%, segundo a Pesquisa
de Endividamento e Inadimpléncia
do Consumidor (Peic), realizada pela
Confederacao Nacional do Comeércio
de Bens, Servicos e Turismo (CNC) e
analisada pelo Instituto de Pesquisa e
Analise da Fecomércio (IPF-MT).
Os numeros sao relativos ao més de
abril. Segundo o IPF-MT, os dados
atuais estao menores que a média
nacional, que bateu mais um recorde
no més, atingindo 77,7% das familias.
O principal tipo de divida das familias
cuiabanas continua sendo o cartao de
crédito (78,8%), seguido dos carnés e
boletos (30,7%).
A pesquisa revela, ainda, que as
familias que ganham mais de 10
salarios minimos ainda sao as mais
endividadas, e as que ganham menos
de 10 salarios, estao encontrando mais
dificuldades para pagar as contas.
Inadimpléncia
O ndmero de endividados com contas
em atraso saiu de 64.035 pessoas em
abril de 2021, para 61.229 pessoas
em abril 2022, ou seja, uma queda
de 4,38% no numero de familias que
conseguiram regularizar as contas
no periodo de um ano. O mesmo
caso ocorreu as que diziam nao ter
condicoes de pagar as contas em
atraso, que passou de 19.450 em abril
de 2021, para 13.202 neste ano, uma
queda de 32,1% no mesmo periodo.
O presidente da Fecomeércio-MT, Jose
Wenceslau de Souza Junior, também
reforca o otimismo da quitacao de
dividas das familias cuiabanas,
ocasionada pelo aumento na geracao



de empregos no periodo. “Estamos
abaixo da média nacional no indice
de endividamento e inadimpléncia
dos consumidores, o que demostra
que a nossa capital estd em um
caminho reverso ao do pais. Isso
esta associado com novos empregos
sendo gerados e, consequentemente,
mais renda para as familias quitarem
suas contas em atraso”, acrescentou.
O numero de inadimplentes ja vem
apresentando queda ao longo dos
meses. Essa reducao esta atrelada
a fatores como campanhas de
negociacoes de dividas promovidas
de forma constante pelas empresas,
geracdo de empregos formais
que o estado tem gerado de
forma positiva, devolvendo renda
consistente para a populacao, e uma
evolucao consideravel quanto ao
planejamento financeiro pessoal,
que continua sendo um mal existente
na cultura brasileira.

O tema “planejamento financeiro
pessoal” apresentou um
desenvolvimento maior, o que
pode ser relacionado a dificuldade
financeira, uma condicao passada
pela populacao nos ultimos anos,
compelindo a mesma a economizar

devido a falta de
do pagamento com
renda, circunstancia que, por
conseguinte, gera um sistema de
aprendizado mediante a educacao
financeira. E fundamental inserir
o tema educagao financeira nas
plataformas educacionais, pois o
consumo consciente gera pessoas
com pensamentos voltados para
investimentos e crescimento
financeiro, fugindo do ciclo vicioso
de acumulo de dividas.

capacidade
queda da

Somado aos fatores  acima,
precisamos constatar que as
ferramentas de analise de crédito
estao muito precisas. Os meétodos
aplicados e tecnologias de ponta
sao altamente inteligentes e
capazes de mitigar os riscos de
inadimpléncia. Hoje é possivel
verificar a probabilidade de um
determinado consumidor em
tornar-se inadimplente, conforme
o0 seu comportamento financeiro e
capacidade de pagamento.

Importante relatar também que,
juntamente com as ferramentas
de crédito, temos também as
de cobranca, como é o caso do

Sistema do SPC Brasil, que através
da forca da marca, pode recuperar
aproximadamente 39% dos
inadimplentes de uma determinada
carteira de devedores em um prazo
de ate 13 dias. &

“ESTAMOS ABAIXO DA MEDIA
NACIONAL NO INDICE DE
ENDIVIDAMENTOE INADIMPLENCIA
DOS CONSUMIDORES, O QUE
DEMOSTRA QUE A NOSSA CAPITAL
ESTA EM UM CAMINHO REVERSO
AO DO PAIS. ISSO ESTA ASSOCIADO
COM NOVOS EMPREGOS SENDO
GERADOS E, CONSEQUENTEMENTE,
MAIS RENDA PARA AS FAMILIAS
QUITAREM SUAS CONTAS EM
ATRASO”, DIZ JOSE WENCESLAU,
PRESIDENTE DA FECOMERCIO.

COMO SAIR DO ENDIVIDAMENTO

1. Faca o calculo total de suas dividas

Primeiramente, é preciso entender e somar o total dos seus gastos. Para isso, é necessario fazer um levantamento dos
custos fixos, varidveis e, claro, das dividas.

Ter esse controle permite que vocé tenha a real dimensao da sua situacao financeira, o que vai te ajudar na hora de
fazer seu planejamento financeiro anual.

2. Monte um plano de acao
Agora que voceé ja tem uma dimensao de como estd sua situacao financeira, é hora de montar um plano para sair do
endividamento. Avalie qual a melhor opgao para o seu caso e se organize.

3. Separe uma parte do salario para pagar as dividas

Com toda a sua vida financeira anotada, é hora de conferir se da para separar um valor fixo, todos os meses, para
quitar as dividas. Para isso, existe um calculo sugerido, o método 50/30/20.

Segundo essa regra, vocé deve separar 50% dos ganhos para os custos fixos, 30% para os custos variaveis e 20%
serao destinados as despesas financeiras. Ou seja, reserva de emergéncia ou pagamento de dividas.

Se essa divisao nao se encaixar na sua realidade, nao tem problema! Outra opgao é ver quanto vocé consegue cortar
dos gastos variaveis e utilizar essa diferenca para o pagamento de dividas. Mas é importante fazer isso todos os
meses.

4. Dedique uma porcentagem do seu dinheiro para pagar parcelas adiantadas
Verifique os ganhos e gastos fixos e, se for possivel, separe uma parte da renda mensal para pagar parcelas adiantadas.
Além de ficar livre delas mais rapido, evita juros e pode economizar um pouco com o pagamento antecipado.

J
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Violéencia nas escolas aumenta
78% em Mato Grosso

Educadores afirmam que as criancgas voltaram com os “nervos a flor da pele” apés pandemia e que
brigas nas escolas cresceram ainda mais

UNICA
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= m média, 8 a cada 10 escolas
== da rede estadual de ensino
em Mato Grosso registraram
casos de violéncia. Chama a
atencao o aumento dos conflitos
no ambiente escolar pds-retorno
presencial as aulas. As atividades
foram suspensas pela pandemia da
covid-19. Antes da paralisacao das
aulas,em 2019, 69% das mais de 740
unidades da rede estadual relatavam
violéncia. Pds-retorno, o numero
saltou para 78%. Os dados foram
divulgados durante langamento dos
cursos de Mediacao de Conflitos
Escolares e Facilitadores de Circulos
de Construcao de Paz.

“Aviolénciaescolarvemnosdeixando
preocupados neste momento pods-
retorno presencial. Os casos tém
aumentado significativamente.
586 escolas apresentaram algum
caso de violéncia, ao todo, 78% das
unidades”, revela o secretario de
Estado de Educacao, Alan Porto.

O secretdrio pontua que 0s casos
chegam diariamente e a busca é por
mecanismos para que os educadores
saibam como mediar e orientar as
situagoes. Uma das medidas é em
conjunto com Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso (MPMT) e
Tribunal de Justica de Mato Grosso
(TJMT): promover a realizacao de
cursos  mediacdo.  Professores,
coordenadores e diretores de
escolas publicas estaduais serao
capacitados para usar técnicas de
mediacao e circulos de construcao de
paz, para solucionar conflitos como
indisciplina, violéncia e intolerancia
nas unidades de ensino.

Alan falou sobre a importancia de
discutir o tema violéncia escolar e da

UNICA
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“A VIOLENCIA ESCOLAR VEM
NOS DEIXANDO PREOCUPADOS
NESTE MOMENTO POS-
RETORNO PRESENCIAL. 0OS
CASOS TEM AUMENTADO
SIGNIFICATIVAMENTE. 586
ESCOLAS APRESENTARAM ALGUM
CASO DE VIOLENCIA, AO TODO,
78% DAS UNIDADES”, REVELA
O SECRETARIO DE ESTADO DE
EDUCACAO, ALAN PORTO.

preocupacao do poder publico com
essa realidade, especialmente apds
o retorno das atividades presenciais.
Reconhecendo que professores e o
corpo gestor das unidades tém muito
a contribuir com a identificacao,
solugao e prevencao dos conflitos,
0 secretdrio anunciou a criacao de
uma funcao remunerada destinada
aos profissionais que fizerem os
cursos e atuarem na mediacao.
“Decidimos criar essa funcao escolar
e adicionar horas extras, até cinco
horas diarias, para que o professor
que passou por esse curso tenha
um extra para fazer essa fun¢ao, nao
s6 de mediagao, como também de
prevencao, com rodas de conversa
e palestras, promovendo a cultura
de paz. E vamos iniciar por Cuiabé e
Véarzea Grande”, declarou.
Presidente do Nucleo Gestor da
Justica  Restaurativa  (Nugjur),
desembargadora Clarice Claudino da
Silva explica que a justica conseguiu
também consolidar nas escolas a
mediacao, instalada desde 2016.

UNICA

Como forma de facilitar os didlogos,
também a justica restaurativa.
Trata-se de um “processo
colaborativo e pacifico, que visa
solucionar conflitos e tensdes sociais
ocorridas junto a comunidade”.
A proposta e dar autonomia ao
cidadao, grupos representativos e
sociedade em geral, para que eles
resolvam seus proprios problemas
por meio de encontros denominados
circulos de construgao de paz.
“Muitas vezes as criangas vém
de lares desestruturados e nao
encontram na escola um ambiente
para mudar essa situacao. Acaba
sendo uma bola de neve que cresce
a cada dia. Por isso a importancia
dessa comunicagao, dessa etapa
de mediacao, de capacitar pessoas
que saibam lidar com as situagoes
diarias”, complementa.

A magistrada frisa que, por meio
dos Circulos pela Paz, com técnicas
apropriadas, 0s facilitadores
identificam a existéncia de um
conflito e quais suas possiveis
causas, auxiliando os envolvidos a
enxergar suas responsabilidades,
fazendo-os refletir sobre sua
contribuicao para o evento e para
sua solugao.

A desembargadora defende ainda
que a realizagao de circulos de
construcao de paz nas escolas
publicas busca ouvir os anseios
e angustias desses jovens, sem
julgamentos, com acolhimento e
amorosidade, promovendo uma
escuta afetiva e desenvolvendo a
empatia.

Casos sao crescentes

Dados da Secretaria de Estado de
Seguranca Publica (Sesp) apontam
que, no primeiro quadrimestre
de 2022, foram contabilizadas
631 ocorréncias de violéncia nas
unidades escolares. Os numeros
referem-se as escolas publicas,
particulares e universidades. Entre
0s maiores registros, estao ameacas
(183), lesao corporal (62) e vias de
fato (31).

“A problematica da violéncia nas
escolas nao ¢ algo novo'. A fala é
de Graziano Uchoa, coordenador
da Escola Estadual Heliodoro
Capistrano da Silva. Situada no
Parque Cuiaba, a unidade atende
cerca de 1,6 mil alunos da regiao
do Coxipé. Os problemas, dos
mais variados campos, chegam
constantemente.

“Alguns fatores potencializam, mas
hd muito tempo temos problemas,
muitos de cunho social e que acabam
desaguando na escola. Temos uma
série de dificuldades para tratar
desses temas, que fogem do papel
pedagogico”, frisa o coordenador.
Além da violéncia, os problemas
relacionados ao campo psicolégico
foram potencializados com a
pandemia, conforme pondera o
educador. Uchoa destaca que, para
que o ensino-aprendizagem tenha

“MUITAS VEZES AS CRIANCAS VEM
DE LARES DESESTRUTURADOS
ENAOENCONTRAM NA ESCOLA
UM AMBIENTE PARA MUDAR

ESSA SITUACAO. ACABA

SENDO UMA BOLA DE NEVE,

QUE CRESCE A CADA DIA. POR
ISSO, A IMPORTANCIA DESSA
COMUNICACAO, DESSA ETAPA

DE MEDIAGCAO, DE CAPACITAR
PESSOAS QUE SAIBAM LIDAR COM
AS SITUACOES DIARIAS”, AFIRMA
A DESEMBARGADORA CLARICE
CLAUDINO.



“0S ALUNOS RETORNARAM COM NERVOS A FLOR DA PELE.
PRATICAMENTE DOIS ANOS NO CONVIVIO FAMILIAR. DISCUTIR RELACOES
DE CONVIVENCIA NAO E ALGO FACIL PARA NINGUEM, IMAGINA NUM
AMBIENTE DE ESCOLA”, RESSALTA JOAO CUSTODIO, PRESIDENTE DO

SINTEP CUIABA.

efeito, seria necessario o respaldo da
familia. Mas por diversos fatores, a
familia ndo consegue dar esse apoio.
Falha ainda, nesse processo, o papel
do Estado.

Presidente do Sindicato dos
Profissionais do Ensino Publico
em Cuiabd, Joao Custddio frisa
que a violéncia entre alunos se
tornou constante nas escolas,
principalmente no periodo pds-
pandemia. Defende mecanismos
para trabalhar esse novo cenario e
projetos que de fato surtam efeitos.
“Os alunos retornaram com nervos
a flor da pele. Praticamente dois
anos no convivio familiar. Discutir
relagoes de convivéncia nao é algo
facil para ninguém, imagina num
ambiente de escola”.

Custddio diz que em alguns casos
a conversa com o0s pais surte
efeito, mas é necessario um projeto
diferenciado. Enfatizaque o processo
educacional ¢é responsabilidade
da familia, do Estado e da escola.
Mas no caso da escola, a tarefa
recai sempre aos professores.
“O que é muito ruim, porque tem
que ser de todos os profissionais.

Normalmente, aos gestores chegam
informagdes quando os fatos ja
estao consumados”.

Solucoes sao buscadas

Diante do aumento de casos, o
desembargador  Mario  Roberto
Kono de Oliveira, presidente do
Nucleo Permanente de Meétodos
Consensuais de Solucao de Conflitos
(Nupemec), ressaltou o trabalho
com as escolas, na capacitacao de
educadores. Assuntos como drogas,
violéncia domeéstica, abusos sexuais
e bullying sao temas discutidos.

“Isso evita problemas judiciais la na
frente. O foco é tanto a prevencao,
como a solucdo de conflitos
existentes. Trabalhar o circulo
restaurativo faz com que descubra
problemas e busque solugao’, disse.
Méario  Kono  ponderou  que,
embora os agentes do Sistema de
Justica estejam cumprindo o seu
papel na repressao ao trafico de
entorpecentes, a luta nao esta sendo
vencida. Segundo ele, as unidades
prisionais estao lotadaseasociedade
continua sendo corrompida e

degradada pelo comércio e uso das
drogas.

“Trabalhamos muito o combate as
drogas para nao vencermos nada.
Acredito que, se nao conseguimos
fazer com que a oferta seja reduzida,
talvez tenhamos que pensar em
reduzir ademanda. E como podemos
fazer isso? Sé vejo um caminho: a
educacao. Trabalhando a crianca na
sua formacao e o adolescente no seu
desenvolvimento”, destacou.
Promotor de Justica da area de
Educacao, Miguel Slhessarenko
Junior afirma que, além de
mediadores, os educadores serao
formados em circulos de restauracao
da paz. “Estamos presenciando
um aumento muito consideravel
de violéncia no ambiente escolar,
principalmente com o retorno das
aulas presenciais. Por isso, esses
instrumentos  sdao  importantes
para que os professores possam
solucionar conflitos”, avalia.

A frente dos trabalhos, o promotor

“INFELIZMENTE, NOSSO
AMBIENTE ESCOLAR ESTA CADA
VEZ MAIS CONFLITUOSO. EM
2022, TIVEMOS UM AUMENTO
CONSIDERAVEL DAS SITUACOES
DE CONFLITO E ESSES
INSTRUMENTOS DA MEDIACAO
E DA JUSTICA RESTAURATIVA
PERMITIRAO QUE O PROFESSOR
LIDE MELHOR COM ESSAS
SITUACOES NO AMBIENTE
ESCOLAR”, AFIRMOU MIGUEL
SLHESSARENKO.
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“ISSO EVITA PROBLEMAS
JUDICIAIS LA NA FRENTE. O
FOCOE TANTO A PREVENCAO,
COMO A SOLUGCAO DE CONFLITOS
EXISTENTES. TRABALHAR O
CIRCULO RESTAURATIVO FAZ COM
QUE DESCUBRA PROBLEMAS E
BUSQUE SOLUCAO”, DISSE 0 JUIZ
MARIO KONO.

explicaqueaideiaéincluir oscirculos
de construgao de paz na formacao
dos profissionais da educacao.
“Infelizmente, nosso  ambiente
escolar esta cada vez mais
conflituoso. Em 2022, tivemos um
aumento consideravel das situagoes
de conflito e esses instrumentos da
mediacao e da justica restaurativa
permitirdo que o professor lide
melhor com essas situagdes no
ambiente escolar”, afirmou.

A promotora de Justica auxiliar
da PGJ e coordenadora do Nucleo
Estadual de Autocomposicao do
Ministério Publico de Mato Grosso,
Hellen Uliam Kuriki, enalteceu
o compromisso das entidades
parceiras na busca de tratamentos
mais adequados e eficazes dos
conflitos escolares.
“Especificamente no ambito
escolar, a mediacao, além de
instrumento eficaz para solucao dos
conflitos, ainda atende ao principio
constitucional da protecao integral
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da crianca e do adolescente, como
pessoas em peculiar condicao de
desenvolvimento, proporcionando
tratamento adequado das
controvérsias instaladas e um
ambiente pacificado e restaurado.
Além disso, a mediacao e os
circulos de paz proporcionam
ao aluno o desenvolvimento de
competéncias socioemocionais, o
que é fundamental”, afirmou.

Vitima da violéncia

Na fala embargada da pequena
C.ES.S, 8 anos, ainda ha os
impactos dos 3 meses sofrendo
bullying e agressdes na Escola
Estadual Lednidas Antero de
Matos, no bairro CPA 3, em Cuiaba.
Todos os episodios, quase diarios,
foram relatados ao corpo docente.
No ultimo, ela foi encurralada por
outras 5 criancas no banheiro e
agredida com um golpe “mata-
leao” até desmaiar. As imagens
gravadas ainda circulam pelas
redes sociais e as agressoes teriam
como motivagao o racismo.
Mesmo com o episddio, a familia
s6 tomou conhecimento do caso
a noite, pelas proéprias filhas. A
escola nao comunicou. Boletim de
ocorréncia sobre a ultima agressao,
que aconteceu no dia 27 de maio,
foi registrado no dia 29 de maio.
Dalva Serafim de Souza, 45 anos,
aponta negligéncia da unidade
escolar ao esconder o fato. O
primeiro contato da escola,
segundo ela, ocorreu no dia 30
de maio a tarde, trés dias apos as
agressoes. A responsavel pela
unidade disse apenas que reuniria
os pais das criangas envolvidas e
teria uma palestra na escola sobre
bullying.

“Era dia de evento e a escola estava
cheia. Houve negligéncia. Fiquei
sabendo que a diretora, ao tomar
ciéncia, apenas pegou a bolsa e
foi embora, fingiu que nada estava
acontecendo”.

Dalva frisa que, para chegar ao
ponto da agressao, muita coisa

aconteceu sem nada ter sido feito.
Ressalta que a filha de 14 anos,
que também estudava na escola,
foi impedida de ajudar a irma. “Sé
ficamos sabendo a noite, quando
minha filha mostrou o video. Eu
nao acreditei. Muita malvadeza, 5
meninas contra ela, bateram até
desmaiar e no final sé falaram, ‘ih,
morreu’. Nao vou me calar diante da
negligéncia da escola. E se a minha
filha tivesse morrido?”, questiona.

A agressao aconteceu no banheiro
da escola. A menor chegou
a dizer que nao queria mais
estudar, porque vinha sofrendo
preconceito. A mae registrou
boletim de ocorréncia e procurou
o Conselho Tutelar. A ocorréncia
foi encaminhada para a apuracgao
pela Delegacia Especializada de
Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (Deddica).

“Tudo que mais quero é que a
professora acredite em mim”. Esse
¢ o desejo de C.ES.S. agredida
pelas colegas na Escola Estadual
Lednidas Antero de Matos. A
menina diz que sempre que ia
contar sobre os insultos e agressoes
fisicas, a professora nao acreditava
e chegou a falar que o problema era
da menina. A estudante trocou de
escola, mas pelo bullying sofrido,
chegou até mesmo a pedir para
alisar o cabelo, ja que as colegas a
chamavam de “cabelo de bombril”.

“Tinha os meninos e as meninas que
me odiavam. Me chamavam de feia,
de cabelo de bombril, de chata. Uma
vez eles torceram meu braco. Isso
¢ desde que comecaram as aulas.
Mas eu contava para a professora e
ela dizia que o problema era meu”.

Dalva diz que vai em busca de
solucdes. “Tudo que eu quero é
que minha filha saiba que ela é
linda e que as pessoas nao podem
humilha-la. Ela nao pode crescer
limitada. Ela j& estd pensando que
nao pode fazer uma coisa, porque
é negra. Eu, sinceramente, lamento
muito por esta geragao’, pondera
Dalva Serafim de Souza, mae da
menor agredida. h
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Em Mato Grosso, 30 medidas
protetivas sao concedidas

diariamente

Até 22 de junho de 2022, o Judiciario concedeu 4.902 medidas protetivas de urgéncia

ALINE ALMEIDA

D or dia, média de 30 mulheres,
vitimas de violéncia
domeéstica, conseguem
medidas protetivas contra maridos,
filhos e outros. De acordo com o
Sistema Omni, da Corregedoria-
Geral da Justica de Mato Grosso, os
numeros de medidas protetivas de
urgéncia sao crescentes ao longo
dos anos. Em 2019 foram 7926
autorizagoes de medidas protetivas;
em 2020, 8184 e em 2021 foram
concedidas 10.268. Até 22 de junho
de2022,0 Judiciarioconcedeu4.902
medidas protetivas de urgéncia.
Ana Silva (nome ficticio para
proteger a identidade da vitima)
é uma das beneficiadas com
medida protetiva. Ela conta que
depois de um relacionamento de
15 anos sofrendo as mais diversas
agressdes,  conseguiu  quebrar
o ciclo da violéncia, mas esse
caminho nao foi nada facil, conta
ela. Sem nenhum parente em Varzea
Grande, cidade onde vivia com o ex-
companheiro, a mulher afirma que
nao sabia como pedir socorro. “Vida
social eu nao tinha, ele inspecionava
meu celular para saber com quem
eu estava conversando. Com a
familia, sé conversava na frente dele.
E inexplicdvel como eu me sentia
impotente, tinha tanto medo”.

A vitima diz que as agressoes
iniciaram verbalmente, ainda nos
primeiros meses de relacionamento,
mas ela nao percebia que se tratava
de violéncia. “Ao passar do tempo foi
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piorando ainda mais. Comecou a me
bater, cheguei a perder dente com
murro dele. Depois, ele me pedia
desculpa e me fazia achar que eu era
a culpada”.

Ha& 4 meses Ana Silva libertou
das violéncias, com a ajuda de
uma amiga. “Nao foi facil e vai ser
uma marca que vou carregar para
sempre. A medida protetiva me
faz ter seguranca, gostaria de nao
precisar, de nao ter passado por isso.
Mas agradeco a Deus por ter saido
viva, muitas mulheres nao tiveram a
mesma sorte que a minha”.

Outros dados

Ferramenta da defesa da mulher,
s6 neste ano, botdao do panico foi
acionado 231 vezes, representando
vidas salvas. As mulheres usaram
a ferramenta no momento em que
agressores descumpriram a medida
protetiva. O botao do panico é
usado por 3.673 mulheres em Mato
Grosso. A ferramenta, juntamente
com o “SOS Mulher” completou um
ano no ultimo dia 23 de junho. Pelo
“SOS Mulher”, 84 conseguiram pedir
medidas protetivas on-line.
Coordenadora do  Nucleo de
Defesa da Mulher da Defensoria
Publica, Rosana Leite afirma que o
quantitativo de medidas protetivas
mostra que a violéncia doméstica
e familiar contra as mulheres nao
alcancou a diminuigcao dos numeros.
E refletem que as mulheres estao
confiando muito mais na efetividade
da Lei Maria da Penha e no sistema

de justica. “E muito bom esclarecer
que as medidas protetivas,
principalmente a que garante o
afastamento do agressor, sao de
extrema efetividade”.

Segundo a defensora, é preciso
entender que o agressor, por ter
sido préximo da vitima, conhece

a respectiva rotina dela. Assim,
em havendo descumprimento,
ha necessidade de informar

imediatamente.

“As medidas protetivas se
constituem em um dos instrumentos
mais importantes em prol da mulher,
pedidos civeis ou criminais podem ser
feitos, com a finalidade de protecao e
amparo’, destaca a defensora.

“AS MEDIDAS PROTETIVAS

SE CONSTITUEM EM UM

DOS INSTRUMENTOS MAIS
IMPORTANTES EM PROL DA
MULHER, PEDIDOS CIVEIS OU
CRIMINAIS PODEM SER FEITOS,
COM A FINALIDADE DE PROTECAOE
AMPARO”, DESTACA ROSANA LEITE.
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Em trés anos ocorreram 3.125 obitos por acidentes de transito. As internacoes e os
Obitos sao maiores entre os motociclistas, 8,9 mil e 1,3 mil, respectivamente

ALINE ALMEIDA

m trés anos, internagoes por
== acidentes de transito custaram
R$ 12,3 milhdes aos cofres
publicos em Mato Grosso. Os dados
fazem parte de um estudo realizado
pela Geréncia de Doencas e Agravos
Nao Transmissiveis da Secretaria
de Estado de Saude (SES),
considerando os atendimentos entre
2019 e 2021. No Estado, os acidentes
de transito configuram-se como a
primeira causa de morte dentre as
causas externas.

O balan¢o da SES destaca que, de
2019 a 2021, ocorreram 12.529
internacoes de acidentes de transito,
em média 4.086 internacdes por ano
com custo médio de R$ 4,1 milhodes
por periodo. Ocorreram 3.125 ébitos
por acidentes de transito no Estado
nos ultimos 3 anos. As internacoes
e os Obitos sao maiores entre os
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motociclistas, 89 mil e 1,3 mil,
respectivamente.

No estudo a Geréncia aponta que,
embora os acidentes tenham em
sua génese fatores nao diretamente
relacionados ao setor saude, é sobre
essa area que vai recair o maior
onus de suas consequéncias. “As
morbidades por acidentes tém sido
causas constantes de atendimentos
de urgéncia e emergéncia e de
internacdes em Mato Grosso,
resultando em alta demanda aos
servicos de saude e em sofrimento
para as vitimas e seus familiares,
alem de elevados custos diretos
e indiretos e de sequelas, que
comprometem a qualidade de vida”,
destaca estudo.

Diante da situacao, a SES aponta
a necessidade de ampliar o
Programa Vida no Transito em

todos os municipios do Estado, a
fim de reduzir a mobimortalidade
precoce por esse agravo. “Acarreta
danos irreparaveis, tanto para os
familiares, como para o Estado. As
mortes tém repercussoes nos perfis
epidemiolégico e  demografico,
uma vez que atinge em maiores
proporcoes as populacoes jovens,
sadias e economicamente ativas”.
Gerente de Acodes Educativas do
Departamento Estadual de Transito
em Mato Grosso (Detran-MT),
Gresiella Almeida, ressalta que entre
as maiores causas de acidentes no
Estado, estao: excesso de velocidade,
consumo de dlcool associado a
direcao, imprudéncia, impericia e
motorista sem descanso (sono).
Gresiella pondera que o Cddigo de
Transito Brasileiro é a legislacao
mais completa que temos hoje em



vigor. “Mudar a legislagao nao seria a
saida, mas, sim, focar na informacao
e educagao como complemento da
fiscalizacdo. A tematica ‘transito’
precisa ser mais abordada na
imprensa e nas escolas, para mostrar
a sociedade a importancia da
responsabilidade de todos para um
transito mais seguro. Os cidadaos
também precisam seguir as normas
e legislacao em vigor e nao consumir
bebida alcodlica e dirigir. Esta ultima
atitude tao grave, que ainda continua
ocorrendo em nosso transito, é
causadora de tantos acidentes com
vitimas fatais”.

A gerente explica que, recentemente,
oCodigode Transito Brasileiro sofreu
alteracbes no quesito “punicao’,
como a proibicao da conversao de
penas de reclusao (privativa de
liberdade) por penas alternativas,
como servigos comunitarios ou
doacoes de cestas basicas. “Primeiro
é preciso a sensibilizacao do tema
transito por meio da educacao.
Segundo, melhorar a engenharia de
transito, ruas, avenidas, estradas
e afins. E, por fim, ampliacdo das
acoes de fiscalizacdo de transito
em todo Estado’, assevera Gresiella
Almeida.

Imprudéncia impera no transito

As principais causas de
acidentes observadas na area
urbana e rodovias estao ligadas
principalmente &  imprudéncia
e falta de conscientizacdo dos
condutores. O apontamento é do
comandante do Batalhdo de Policia

“EXISTE APENAS NO PAPEL E

NAO NA PRATICA. NECESSITA

QUE ACONTECA PARA TODOS

QUE COMETEREM O CRIME,
INDEPENDENTE DE CONDICOES
FINANCEIRAS OU DE INFLUENCIA.
TRATA-SE DE UMA VIDA, DE UM SER
HUMANO E A DOR DE UMA FAMILIA
QUE PERDE SEU ENTE”, AVALIA
FRANCINILDA SILVA.

Militar de Transito, tenente-coronel
Adao César. “Imprimem velocidade
acima da permitida na via, fazem
ultrapassagem em local proibido,
fazem conversao em local proibido.
Dirigir sem habilitagao e consumo de
alcool associado a direcao. Quando
tem uma inobservancia das normas
de forma proposital, coloca em risco
todo transito em sua volta”.
Mudancas na legislacao podem
impactar na redugao do nimero de
acidentes. E necessario investir em
campanhas educativas voltadas
aos condutores, mas levar também
para criancas, escolas e empresas.
Uma maior rigidez na aplicacao do
processo, algumas multas deveriam
ter valores maiores. Dirigir sob
efeito de alcool, dirigir usando
celular também sao multas que
deveriam ser agravadas. Motoristas
que dirigem sob efeito de alcool e
causam vitimas, deveriam ter a CNH
suspensa de imediato e iniciado o
processo de cassacao. A rigidez da
aplicacao da lei e a certeza que a
lei vai ser aplicada, fazem com que
reduza a infragao e cometimento de
crimes de transito.

Os veiculos estao sendo usados
COmo armas e nao é exagero. Temos
muitos motoristas que desrespeitam
as leis de transito, que dirigem sob
efeito de alcool. Quando a rigidez
da lei nao é aplicada, da a sensacao
de que a legislacao é inoperante.
Operacoes vém sendo realizadas, a
parte do executivo vem sendo feita.
Mas a dureza da lei tem que ser cada
vez mais estudada para ter menos
condutores praticando crimes de
transito.

Campanhas educativas e aplicar a
lei de forma severa sao formas de
educar no transito, segundo Adao
César. “E como educar um filho: vocé
ensina e, se ele continuar errando,
continua corrigindo”.

Falta punicao

Presidente da Associacao de
Familiares das Vitimas de Violéncia,
Heitor Reyes destaca que o custo
dos acidentes de transito para a
saude tem véarios fatores. Um deles
é a impunidade dos infratores das
leis de transito. Também a falta de
planejamento do Estado quanto
a mobilidade, que privilegie o
transporte coletivo de qualidade,
e ainda a falta de estrutura das
cidades.

Para Reyes, se houvesse punicoes
como trabalho comunitario, auxilio
aos vitimados e suas familias,
ajudaria a diminuicao da violéncia

“IMPRIMEM VELOCIDADE ACIMA
DA PERMITIDA NA VIA, FAZEM
ULTRAPASSAGEM EM LOCAL
PROIBIDO, FAZEM CONVERSAO
EM LOCAL PROIBIDO. DIRIGIR SEM
HABILITACAO E CONSUMO DE ALCOOL
ASSOCIADO A DIRECAO. QUANDO
TEM UMA INOBSERVANCIA DAS
NORMAS DE FORMA PROPOSITAL,
COLOCA EMRISCO TODO O TRANSITO
EM SUA VOLTA”, AFIRMA ADAO
CESAR.

no transito. “Acredito que o custo
maior seja no coracao das vitimas
e de seus familiares. O valor
financeiro também ¢é importante
para toda a sociedade. Hoje uma
vitima fica varios dias afastada do
trabalho, muitos dias hospitalizada
e muitas vezes até as familias ficam
desassistidas pela perda de um
provedor familiar”.

Para o presidente da associagao,
o transporte tem que ser visto de
forma humanizada, com as pessoas
em primeiro lugar. “A punicao tem
que ser exemplar, com cassacao da
carta de quem cometer crimes ao
volante e ndo punicao peculiar, como
pagamento de cestas basicas. Beber
e dirigir dd no maximo cadeia por
um dia e pagamento de multa. Isso é
uma vergonha”.

Francinilda Silva perdeu o pai, o
verdureiro Francisco Lucio Maia,
em um acidente na avenida Miguel
Sutil.  Francisco foi atropelado
e morto em abril de 2018, pela
médica Leticia Bortolini. Até hoje,
Francinilda luta por Justica. Ela
defende que as leis precisam sair
do papel. “Existe apenas no papel
e nao na pratica. Necessita que
aconteca para todos que cometerem
o crime, independente de condicoes
financeiras ou de influéncia. Trata-
se de uma vida, de um ser humano
e a dor de uma familia que perde seu
ente”, avalia.
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Mire a camera de
seu celular aqui

Ja ficou
sabendo
mais, hoje?

Cada click no Unica News é uma
possibilidade de saber mais e
mais. Pois os fatos ocorrem de
maneira muito rapida e a selecao
do que € mais importante para
VOCé, € a nossa principal tarefa.
Qualidade, profundidade e
imparcialidade sao nossas reguas.
Ajude-nos a te informar melhor,
compartilhe o UnicaNews.
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DA REDACAO

literatura erdtica estda no
melhor momento. Leitoras
menos timidas e escritoras

audaciosas, que emponderam, nao
tém vergonha de criar histérias de
romance cada vez mais picantes.
Quem vivencia esta etapa e
aproveita o boom do hot é a escritora
Mari Sales. Em 2016, a cuiabana
largou a carreia estavel em T.I. para
se dedicar exclusivamente a contar
historias quentes.

Como resultado, tem numeros
expressivos na Amazon: mais de
163 milhoes de paginas lidas e cem
livros e e-books publicados na
plataforma. Best-seller e sensacao
entre as leitoras, Mari faz sua estreia
na Bienal Internacional do Livro de
Sao Paulo, com o livro ‘O filho que
rejeitei’.

A producao conta a historia
ardente da jornalista Flaviane
e do executivo James Blat. “A
estratégia? Apresentar a historia

Best-seller e sensacao
entre as leitoras,

cuiabana lan¢a

Mari Sales largou a carreira estavel em T.I. para se
dedicar exclusivamente a contar historias quentes

do jeito que seu publico realmente
gosta — e sem pudor. Notei que
minhas leitoras querem historias
de redencao e conquista. Em 2021,
analisei o mercado e percebi uma
oportunidade para explorar a
tematica com um livro ja langado’”.
Um boy arrependido e uma mocinha
confiante é o que traz Mari Sales nas
327 paginas do livro reeditado. Flavi
estava de aviso prévio na empresa
que James é dono secretamente,
quando encontrou o estranho na
festa corporativa.

James Blat estava focado em
expandir 0s negocios e ser um
CEO de sucesso. Arrogante e
determinado, ele nao se intimidava
com ninguém, muito menos com
uma mulher atraente e sincera.
Flaviane Castro estava de aviso
prévio, quando resolveu desabafar
com o estranho na festa da empresa.
Ela s6 queria se divertir e ultrapassar
alguns limites, uma vez que ninguém
poderia demiti-la pela segunda vez.
Depois de uma noite quente e de
forte conexao, Flavi optou por se
afastar de todos relacionados com
seu antigo empregador. O que ela
nao imaginava era que aquela noite

teria consequéncias permanentes.
Ela s6 queria que James assumisse o
bebé. Ele estava de luto e sé via dor
a sua frente.

Anos depois, no momento em que
Flaviane mais precisava de ajuda,
James Blat retornou a sua vida. Ela
nao queria nada daquele homem,
mas o pai do seu bebé estava
disposto a conquistar o seu perdao
e recuperar o tempo perdido com o
filho.

A autora

Mari Sales é conhecida pelos dedos
ageis, coragao aberto e disposicao
para incentivar as amigas. Envolvida
com a Literatura Nacional desde
o nascimento da filha, em 2015,
escutou o chamado para escrever
suas proprias historias e publicou seu
primeiro conto autobiografico em
junhode 2016, “Completa”, firmando-
se como escritora em janeiro de
2017, com o livro “Superando com
Amor”. Filha, esposa e mae de dois,
além de ser formada em Ciéncia
da Computagao, com mais de dez
anos de experiéncia na area de
T.l., dedica-se exclusivamente a



escrita desde julho de 2018. Criou
o DesafioMariSales para incentivar
escritores em 2019 e publicou mais
de 100 titulos na Amazon, entre
contos, novelas e romances.

A paixao pela literatura comecou no
colégio. Mari conta que tinha uma
amiga na escola, que foi uma grande
influenciadora. “Ela me emprestava
os livros. Eu tambeém lia os classicos
que passava no colégio no ensino
médio”.

Como Mari escolheu a érea da
Tecnologia da Informacao para se
formar, a paixao foi sendo deixada de
lado e os livros técnicos passaram a
ser lidos. “Eu segui para a area dos
numeros. Eu via promocao de livros
e comprava. Tinha varios livros em
casa, sempre gostei de romance.
Todo ano essa minha amiga dava, de
presente de aniversario, livros”.

Em 2013, Mari teve uma mudanca
de cidade por conta de emprego.
Comegou a trabalhar menos do
que era habituada. Sobrando mais
tempo, decidiu dar atencao aos livros
parados. “Devorei, peguei todos da
adaptacao, fui devorando os livros
ao ponto de um ano ler quase 300
livros. Consegui essa facanha, porque
descobri os e-books”.

Quando  comecou a  dedicar
exclusivamente a escrita, Mari
confirma que passou a fazer cursos,
pesquisar ferramentas. “Como
eu sou da drea da TIl, é muito

dificil desmembrar essa vocagao
da tecnologia, de estar sempre
atualizando”.

“Minha primeira obra foi o conto

UMA COISA QUE A )
LITERATURA EROTICA NAO
E, E PORNOGRAFIA. SOMOS
MULHERES, ESCREVENDO
PARA MULHERES, E UM
CONTEUDO ROMANTICO,
SAO HISTORIAS DE AMOR,
DE FAMILIA. PORISSO,
SEMPRE REFORCO, NAO E
APENAS 0 EROTICO, MAS
HISTORIAS DE AMOR ENTRE
ADULTOS”, DESTACA MARI
SALES.

autobiografico ‘Completa’, em junho
de 2016, sobre o meu primeiro parto,
que eu ja tinha escrito na minha
agenda de gestacao, transcrevi para
o computador e publiquei. Desde
entao, venho publicando outros
livros”, ressaltou.

A principal fonte de inspiracao para
os contos eréticos vem de filmes,
series e novelas. “Entao, eu trago
um pouco e das proprias novelas,
das séries, da televisao, filmes. Tudo
gue eu assisto, que eu vejo, 0 que eu
escuto € uma forma de inspiracao
para comecar a escrever’.

Enquanto trabalhava as técnicas,
Mari resolveu escrever ‘O Filho que
eu Rejeitei’. Usou todas as técnicas,
recursos linguisticos. Tanto que,
quando é revelado o verdadeiro vilao
da histéria, muitos nao imaginavam.
“A caracteristica do plot twist é
exatamente essa, surpreender o
leitor. Dificilmente ele descobre
gquem ¢é o verdadeiro vilao e a
verdadeira motivacao’.

Sobre a literatura erdtica, Mari

enfatiza que existem muitos tabus,
por exemplo, que é “pornografia”.
“Uma coisa que a literatura erodtica
nao é, ¢ pornografia. Somos
mulheres, escrevendo para
mulheres. E um contetdo romantico,
sao historias de amor, de familia. Por
isso, sempre reforco, nao é apenas o
erotico, mas historias de amor entre
adultos”.

Na descoberta da mulher se permitir
ler todo o romance, com todas
as informacodes, ela se descobre,
segundo a escritora. “O sexo é o
proprio tabu. Quando se fala em
literatura erdtica, ja descarta. Porque
livro vem daquela ideia de culto, de
quem lia era sempre o inteligente.
Hoje, tanto livros, quanto filmes,
sao entretenimento. Os livros
vém nao so6 para adquirir grandes
conhecimentos e se tornar grandes
pensadores. No romance, olhamos
pontos de vista de pessoas em
outras situacoes e nos tornamos
mais tolerantes”, complementa a
autora. b
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Os 5 passos do feedback

Por Marcela Vargas

o dia a dia empresarial o
Nfeedback vem  ganhando

mais forca e importancia
dentro das empresas. Gestores e
RH’s j& perceberam a importancia
de se dar feedback para melhoria
da performance e consequente
alinhamento das estratégias
empresariais, mas muitos mitos e
insegurancas permeiam esse tema.
Hoje tentaremos desmitificar esse
processo para que cada vez mais
pessoas possam fazer, receber e
melhorar sua habilidade profissional.
O primeiro passo é compreender o
que é feedback? Esse termo significa
retorno, ou seja, todas as vezes
que vocé gestor, parabeniza seu
colaborador ou pontua a situacao
errada dele, estard fazendo um
feedback, ele nao precisa ter hora,
marcada e muitas vezes ter data
oficial, escutamos muito dentro das
empresas: “Fiz feedback para ele ano
passado, mas nao adiantou nada”.
Feedbacks nao podem ser anuais ou
mensais, tem que acontecer sempre
que se fizer necessario.
Para trazer melhoria da performance
profissional temos que nos atentar
para alguns passos fundamentais:
1)Planeje seu feedback: Prepare-se
para fazé-lo, organize seu tempo,
nada pior do que um feedback
apressado ou mesmo incompleto,
para ser terminado depois. Pense
nos comportamentos, nos quais
deseja melhoria, e exemplos que
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ocorreram fora do desejado.

2) Desenvolver a capacidade de
ouvir: Ouvir aopiniao do colaborador,
antes de iniciar o feedback, ¢
fundamental, pois isso dard a
vocé mais conhecimento sobre o
acontecido e qual serd a melhor
forma para conduzir o retorno. Por
exemplo: “Joao, tenho percebido que
vocé estd chegando atrasado com
frequéncia, vocé estd com algum

problema?”

3)Mantenha o) foco no
Comportamento: Fale sobre
0 comportamento que  estd

inadequado, seu julgamento de
valor, por exemplo: um colaborador
que chega atrasado diariamente, o
ideal é que vocé expresse o que esta
ocorrendo: “Joao nesta semana vocé
chegou 4 dias atrasado isso nao é
bom para seu desempenho nem
para a empresa, preciso que vocé se
organize para que issO nao ocorra
mais. " Nao faca julgamento de valor
como, vocé é irresponsavel, isso so6
dificulta a aceitacao do feedback.

4) Seja claro e objetivo: Muitas vezes
gestores ficam muito preocupados
em como falar, e acabam se
enrolando e nao deixando claro os
pontos que devem ser melhorados
no comportamento do colaborador.
5) Finalize com um plano de acoes:
Apds ouvir, talvez o colaborador
fique sem saber o que deve fazer
para melhorar o desempenho
dele, entao dé sugestao de cursos,
comportamentos e a quem ele deve
recorrer. Um plano de melhoria é

fundamental para que o feedback
tenha o retorno esperado.

Seguindo esses cinco  passos
certamente vocé terd um melhor
resultado com os feedbacks,

aumentando o sentimento de
alinhamento e seguranca da equipe,
e como consequéncia melhorando o
desenvolvimento e performance dos
colaboradores. h

*MARCELA VARGAS éespecialista
em Recursos Humanos na Grandy
Desenvolvimento Humano e
Psicéloga, Personal & Professional
Coaching pela Sociedade Brasileira
de Coaching. Email:marcela@
grandy.com.br
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